
沈阳市六好街道（乡镇）工会考核标准
	     内 容

项 目
	考 核 标 准
	分  值
	自评分
	考核分
	复核分

	党委政府

重视支持好（12分）
	1.党（工）委把工会工作纳入党建目标体系，定期研究解决街道（乡镇）工会工作中的重大问题，支持工会依法独立自主开展工作。
	3
	
	
	

	
	2.建立工会工作汇报制度，定期向同级党组织汇报工作，认真落实同级党组织对工会工作的要求。
	3
	
	
	

	
	3.建立政府与工会联席会议制度，研究制定涉及职工切身利益的政策规定，主动征求工会意见。
	3
	
	
	

	
	4.党政把更多的资源和手段赋予工会。工会有专门的办公场所、独立的经费帐户和电脑、电话等办公设施。
	3
	
	
	

	组织网络

健全好

（22分）
	1.工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会健全，并按期换届。主席、副主席和专职工作人员按沈委办发[2010]23号文件规定配备。
	4
	
	
	

	
	2.凡具备建立总工会条件的街道（乡镇），及时建立总工会。街道（乡镇）、社区（村）、企业工会组织网络健全。
	3
	
	
	

	
	3.区域内企业工会组建率100%，职工入会率95%以上。小企业集中的地方建立工会联合会。
	6
	
	
	

	
	4.建立工会基层组织档案和工会会员档案。会员档案实行网络化动态管理。
	3
	
	
	

	
	5.建立工作例会制度，每年至少召开一次全体基层工会主席会议，每半年至少召开一次全体委员会会议，总结交流部署工作。
	3
	
	
	

	
	6.建立工会财务管理制度和经费审查制度，财务经审工作达到市总工会规范化要求。
	3
	
	
	

	     内 容

项 目
	考 核 标 准
	分  值
	自评分
	考核分
	复核分

	履行基本

职责好

（22分）
	1.源头参与有力，建立与政府联席会议制度和党政主导的劳动关系协商机制，适时提出涉及维护职工权益的主张和建议。
	4
	
	
	

	
	2.所属基层单位普遍建立职代会、厂务公开等民主管理制度，职代会、厂务公开建制率均达90%以上。探索建立区域性、行业性职代会制度。职代会的各项职权落实到位。
	4
	
	
	

	
	3.平等协商、集体合同工作落实到位。25人以上企业单独签订集体合同，25人以下企业签订区域性或行业性集体合同。基层单位建制率95%以上。
	6
	
	
	

	
	4.指导和帮助基层单位职工与企业签订劳动合同，劳动合同签订率100%。探索建立区域性工资集体协商制度。
	4
	
	
	

	
	5.区域性劳动争议调解组织健全，劳动安全卫生监督工作落实，区域内企业无严重侵犯职工合法权益问题及群体性事件。
	4
	
	
	

	指导帮助

基层好

（14分）
	1.适时对区域内基层工会工作提出指导性意见，主动与企业进行沟通协商，解决基层工会在开展工作中遇到的困难和问题。
	3
	
	
	

	
	2.深入开展建设职工之家活动，基层工会合格职工之家达80%以上，先进职工之家达30%以上。“双爱双评”广泛开展。
	5
	
	
	

	
	3.积极代行基层工会难以承担的维权职能。有计划培训所属基层工会干部，年培训面达50%。基层工会干部合法权益维护到位。
	3
	
	
	

	
	4.建立健全指导服务和督促检查制度。加强对社区（村）、企事业单位工会和各类工会联合会的指导服务和督促检查。基层工会对街道（乡镇）工会的满意率85%以上。
	3
	
	
	

	     内 容

项 目
	考 核 标 准
	分  值
	自评分
	考核分
	复核分

	服务职工

群众好

（14分）
	1.做好困难职工帮扶工作，建立困难职工档案，定期走访，实现全覆盖帮扶。送温暖工作经常化、制度化。
	4
	
	
	

	
	2.积极开展下岗失业人员就业培训，不断提高其创业能力和职业技能。按时完成上级工会下达的培训和再就业工作指标。
	3
	
	
	

	
	3.督促区域内企事业单位按有关规定为职工缴纳各种社会保险。
	3
	
	
	

	
	4.努力为职工群众做好事、办实事、解难事。区域内职工对街道（乡镇）工会满意率85%以上。
	4
	
	
	

	围绕中心

开展工作好（16分）
	1.紧紧围绕街道（乡镇）中心工作，推动职工经济技术创新活动深入开展。全街道（乡镇）劳动竞赛、合理化建议等建功立业活动每年至少一次，企业参与面50%以上。“劳动关系和谐企业创建活动”广泛开展。
	5
	
	
	

	
	2.推动实施职工素质培训工程，积极开展 “创建学习型组织，争做知识型职工”等活动。职工参与面30%以上。
	4
	
	
	

	
	3.结合当地实际，组织职工开展形式多样的文体活动，不断丰富职工的业余文化生活。区域内职工参与面达30%以上。
	3
	
	
	

	
	4.建立工作报告制度，及时汇报本级工会工作动态，随时接受上级工会的工作指导，按时完成上级工会下达的工作任务。
	4
	
	
	

	加分项目
	本级或所属基层工会创造的工作经验在沈阳市、辽宁省、全国交流分别加2分、3分、5分。多级别交流的取最高级别加分。
	最高

5

分
	
	
	

	分数合计
	
	105
	
	
	


PAGE  
2

